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TEAM BUILDING‌

Las empresas del presente y del futuro ya no son solo lugares de trabajo: son espacios
vivos donde la creatividad, la diversión y el ingenio deben florecer. Cuando una
organización se atreve a inspirar, está sembrando las bases de una cultura donde cada
persona no solo aporta, sino que co-crea en conjunto con otras.

En esta actividad impulsaremos el talento colectivo a través del arte, buscando la conexión
para plasmar juntos una visión compartida. Porque construir equipo es como pintar un
cuadro: se trata de integrar trazos distintos, respetar los colores del otro y crear algo que
ninguno podría haber hecho solo.

Porque cada uno de Uds. es un color que aporta vida, los invitamos a vivir esta experiencia

COLORES
QUE NOS
UNEN‌

Presencial

4 horas

Sence

Formato Taller



Organismo Técnico de Capacitación

Colores que nos unen
Creando lazos, pintando conexiones

Fortalecer la comunicación efectiva y la colaboración.
Potenciar el pensamiento estratégico en equipo.
Identificar y valorar los diferentes estilos de trabajo.
Aprender a gestionar el rol individual dentro de un objetivo colectivo.
Promover la reflexión sobre el trabajo en equipo en un entorno lúdico.

Objetivos de la actividad

Atelier diseñado especialmente para la actividad
Todos los materiales para que el arte fluya
Dinámicas de equipo con coach organizacional
Taller práctico con maestro pintor guia
Reflexión guiada sobre pertenencia, roles, comunicación y colaboración.
Muestra pictórica
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¿Qué incluye la experiencia?

88%

53%

65%

El 88 % considera fundamental diseñar organizaciones
centradas en equipos.

Un 53 % de los ejecutivos afirma que el trabajo basado en
equipos ha mejorado significativamente el desempeño
organizacional

En promedio, el 65 % del trabajo en las organizaciones
modernas se organiza mediante equipos cruzados o
multifuncionales.

Deloitte Insights / Global Human Capital Trends
Resultados de encuesta realizada a más de 7.000 empresas en 130 países.


